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Capitolul = INTRODUCERE

[.1. Cadru general

Prezenta Metodologie de evaluare si selectie a planurilor de afaceri este elaborata in cadrul
proiectului O sansa pentru economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
POCU/449/4/16/128107 si are ca scop stabilirea procedurii de evaluare a planurilor de
afaceri ce vor fi finantate in cadrul proiectului astfel incat sa se asigure ca procesul de
selectie respect principiile de transparenta, echidistanta si obiectivitate. Regulile stabilite prin
prezenta metodologie sunt obligatorii pentru toti participantii la concursul de planuri de
afaceri si nu exonereaza nici o persoana participanta de obligatia cunoasterii si respectarii
acesteia.

Proiectul este cofinantat din Fondul Social European prin Programului Operational Capital
Uman, Axa prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare,
Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la ocuparea
fortei de munca Obiectiv Specific (0.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii intreprinderilor de
economie sociala de a functiona intr-o maniera auto-sustenabila.

Obiectivul general al proiectului costa in infiintarea si dezvoltarea a 21 intreprinderi sociale in
regiunile Sud Muntenia, Sud Est, Sud Vest Oltenia si Nord Est, ce asigura oportunitati de
integrare si reintegrare a fortei de munca in structurile de economie sociala, prin crearea a
105 de noi locuri de munca.

Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din 120 de persoane cu varsta peste 18 de ani,
persoane care doresc sa infiinteze intreprinderi sociale.

EFECTE PE TERMEN LUNG: Prin acest proiect se sustine cresterea gradului de ocupare
prin crearea a 105 de noi locuri de munca noi, cate minim 5 locuri de munca pe afacere
infiintata in cadrul proiectului, mentinute minim 6 luni dupa finalizarea implementarii planului
de afaceri, de catre cele 21 de intreprinderi nou infiintate in cadrul proiectului.

CONTRIBUTIA LA OBIECTIVELE AXElI PRIORITARE SI OS 4.16: formarea a 120 de
persoane in domeniul antreprenoriatului in economia sociala sau managementului de
intreprindere sociala, respectiv infiintarea si dezvoltarea a 21 intreprinderi sociale,
promovand si sustinand astfel antreprenoriatul social si integrare / reintegrare a fortei de
munca in structurile de economie sociala, prin crearea a 105 de noi locuri de munca in
regiunile de implementare ale proiectului.
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[.2. Cadru legal

» Orientari privind accesarea finantarilor in cadrul Programului Operational Capital
Uman 2014 — 2020;

» Ghidului solicitantului conditii specifice - sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale ap 4/pi 9.v/os 4.16;

» Contractul de finantare incheiat intre Organismul Intermediar Regional pentru
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Centru si
Asociatia Viitor pentru Femei;

» Schema de ajutor de Minimis Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”
aferentd Programului Operational Capital Uman 2014 — 2020, Axa prioritara 4:
Incluziunea sociald si combaterea saraciei, Obiectivul tematic 9: Promovarea
incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de discriminare, Prioritatea
de investiti 9v: Promovarea antreprenorialului social si a integrarii vocationale in
intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a facilita accesul la
ocuparea fortei de munca, Obiectiv Specific (O.S.) 4.16: Consolidarea capacitatii
intreprinderilor de economie sociala de a functiona intro maniera auto-sustenabila,
aprobata prin Ordinul Ministrului Fondurilor Europene Nr. 772/03.08.2018;

» Legea economiei sociale (Legea nr. 219 din 23 iulie 2015 privind economia social),
actualizata cu modificarile si completarile ulterioare;

|.3.Termeni si definitii

In prezenta metodologie sunt utilizati termini si definitii orientative care au legatura cu
organizarea si desfasurarea concursului de planuri de afaceri.

Beneficiar de ajutor de minimis - intreprindere sociala care beneficiaza, in cadrul unui
proiect finantat prin axa prioritara 4 "Incluziunea socialéd si combaterea saraciei", obiectivul
specific 4.16 al POCU, de ajutor de minimis;

Contract de finantare - actul juridic supus regulilor de drept public semnat intre AM/OI
POCU, pe de o parte, si beneficiarul finantarii nerambursabile, respectiv administratorul
schemei pentru entitati ale economiei sociale, pe de alta parte, prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile corelative ale partilor in vederea implementarii operatiunilor in cadrul
POCU;

Administrator al schemei de minimis — persoana juridica delegata de catre furnizor sa
deruleze proceduri in domeniul ajutorului de minimis Tn numele furnizorului. Tn cadrul
schemei de ajutor de minimis ,Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale”,
administratorii schemei de minimis sunt administratorii de schema pentru entitati ale
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economiei sociale sau entitati juridice din componenta administratorilor de schema pentru
entitati ale economiei sociale responsabile cu derularea de proceduri in domeniul ajutorului
de minimis.

intreprindere sociala - orice persoan juridici de drept privat care desfasoara activitati in
domeniul economiei sociale, care detine un atestat de intreprindere sociala si respecta
principiile prevazute la art. 4 din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu modificarile
ulterioare;

intreprindere sociala de insertie - intreprinderea sociala care indeplineste cumulativ
conditiile prevazute la art. 10 alin. (1) din Legea nr. 219/2015 privind economia sociala, cu
modificarile ulterioare;

Contractul de subventie - actul juridic semnat intre administratorul schemei de ajutor de
minimis si beneficiarul ajutorului de minimis, prin care se stabilesc drepturile si obligatiile
corelative ale partilor in vederea implementarii masurilor finantate prin prezenta schema de
ajutor de minimis;

Beneficiarul finantarii nerambursabile - are intelesul prevazut in Regulamentul (UE) nr.
1.303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a
unor dispozitii comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social
european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru dezvoltare rurala si Fondul
european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale
privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european, Fondul de
coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si de abrogare a
Regulamentului (CE) nr. 1.083/2006 al Consiliului si in Regulamentul (UE) nr. 223/2014 al
Parlamentului European si al Consiliului din 11 martie 2014 privind Fondul de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane, respectiv semnatarul contractului de
finantare cu AM POCU/OI POCU.

Conflictul de interese - Conform art. 11 alin. 1 din O.U.G. nr. 66/2011,Nu au dreptul sa fie
implicati in procesul de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de finantare sau a
programelor in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane: 1. cele care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre
solicitanti; 2. sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al doilea inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/organul de conducere sau de supervizare a unuia
dintre solicitanti; 3. cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le
afecteze impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/evaluare/aprobare a cererilor de
finantare.” Reprezinta conflict de interese orice situatie care impiedica solicitantul/partenerii
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de a avea o atitudine profesionista, obiectiva si impartiala, sau care ii impiedica sa execute
activitatile prevazute in cererea de finantare sau in reglementarile specifice, din motive
referitoare la familie, viatd personala, afinitati politice sau nationale, interese economice sau
orice alte interese. Interesele anterior mentionate includ orice avantaj pentru persoana in
cauza, sotul/sotia sau o ruda ori un afin, pana la gradul 2 inclusiv;

Incompatibilitatea reprezinta interdictia (expres prevazuta de lege) de a cumula doua sau
mai multe functii/ atributii care prin exercitarea lor simultana ar putea altera obiectivitatea cu
care oficialul public are obligatia sa fsi indeplineascd sarcinile de serviciu. In intelesul
prezentei, incompatibilitatea este situatia conflictuala clar identificatd in care un oficial public
nu poate realiza in acelasi timp anumite activitati in domeniul privat si in domeniul public si
nu poate cumula anumite functii din domeniul privat si domeniul public. Pentru a se afla intr-o
situatie de incompatibilitate, un oficial public nu trebuie sa ia nici o decizie, fiind suficient
faptul ca ocupa concomitent doua sau mai multe functii interzise de lege;

Comisie de evaluare — comisie in care vor fi implicati cel putin un reprezentant al sectorului
economiei sociale, un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare
si un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunile de
implemtare ale proiectului.

l.4. Bugetul aferent competitiei de planuri de afaceri

Bugetul maxim pentru ajutorul de minimis acordat in cadrul prezentului proiect, Tn urma
concursului de planuri de afaceri, este de 9.709.980 lei.

Fiecare plan de afaceri selectat va beneficia de ajutor de minimis acordat pentru punerea
acestuia in aplicare in valoare de maximum 462.380 lei, avand angajamentul de a crea 5
locuri de munca.

Planurile de afaceri care nu respecta aceste plafoane, vor fi considerate neeligibile. Se vor
putea finanta 21 de planuri de afaceri de valoare maxima 462.380 lei.
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Capitolul Il — CONDITII DE ELIGIBILITATE S| CONFORMITATE PENTRU PLANURILE
DE AFACERI CE VOR FI FINANTATE iN CADRUL PROIECTULUI

Il.1. Criterii de eligibilitate ale persoanelor interesate sa participe la concursul de
planuri de afaceri

Pot participa la concursul de planuri de afaceri, persoanele fizice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele conditii:

>

>

&
'
o»  VIITOR PENTRU FEMEI

si-au exprimat in scris intentia de a infiinta intreprinderi sociale in Regiunea Sud -
Muntenia/Regiunea Sud Est/Regiunea Sud Vest Oltenia/Regiunea Nord Est;

au domiciliul/resedinta in termen de valabilitate in regiunea Sud-Muntenia sau
Regiunea Sud Est sau Regiunea Sud Vest Oltenia sau Regiunea Nord Est, la data
depunerii planului de afaceri, iar cartea de identitate este in termen de valabilitate;

au absolvit cursul ANC - Antreprenor in economia sociald (Cod COR 112032) derulat
in cadrul proiectului "O sansa pentru economia social, un viitor mai bun pentru
persoanele vulnerabile”. In cadrul procesului de selectie pot participa Si persoane care
nu au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate n cadrul
proiectului, dar care se incadreaza n categoriile de grup tinta eligibile si care detin un
certificat de absolvire a unui program de formare antreprenoriala specifica -
Antreprenor in economia social Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere
sociala cod COR 112036. Selectia planurilor de afaceri depuse de persoane care nu
au participat la cursurile de formare antreprenoriala organizate de beneficiarul
contractului de finantare in cadrul proiectului se va realiza in limita de 10% dintre toate
planurile de afaceri selectate pentru finantare;

sa nu fi fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotaréare
judecatoreasca definitiva si irevocabila, din motive profesionale sau etic-profesionale.
sa nu fi fost niciodatd condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si
irevocabila pentru frauda, coruptie, implicare in organizatii criminale sau in alte
activitati ilegale, in detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene.

sa nu fie angajat al liderului de proiect sau al partenerilor si nici sa nu fie in relatie de
sot/sotie, afin sau ruda, pana la gradul 2 inclusiv, cu un angajat al liderului de proiect
sau partenerilor.

sa isi asume responsabilitatea implementarii planului de afaceri depus, in calitate de
viitor reprezentant legal al intreprinderii ce va fi infiintata, si sd nu actioneze ca
intermediar pentru planul de afaceri propus spre finantare.
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I.2. Criterii de eligibilitate a activitatilor si planurilor de afaceri

Pot participa la concurs planurile de afaceri care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
» Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se
va constitui in regiunile mai putin dezvoltate: Sud Muntenia, Sud Est, Sud-Vest
Oltenia sau Nord Est. Intreprinderile nou infiintate vor trebui s aiba sediul social si,

dupa caz, punctul/ punctele de lucru in regiunile de dezvoltare mentionate.

» Planul de afaceri propus trebuie sa vizeze infiintarea unei intreprinderi sociale care se

va constitui conform Legii nr. 219/2015 privind economia sociala.

» Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou finfiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul (Sud Muntenia, Sud Est, Sud-Vest Oltenia sau Nord Est) in

mediul urban sau rural.

> Pentru a putea fi subventionate, intreprinderile de economie sociala create trebuie sa

creeze minim 5 locuri de munca.

» Planul de afaceri, sa nu se adreseze activitatilor economice enumerate la art. 5, alin.
(2) din Schema de ajutor de minimis — Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale
aprobata prin Ordinul nr. 772/03.08.2018, aferenta Programului operational Capital
uman 2014-2020, axa prioritara 4 ,Incluziunea sociald si combaterea saraciei”,
obiectivul specific 4.16 ,Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociala

de a functiona intr-o maniera auto-sustenabild”.

NU se finanteaza:

« Activitati in sectoarele pescuitului si acvaculturii;

« Activitati in domeniul productiei primare de produse agricole;

« Activitati in sectorul transformarii si comercializarii produselor agricole;
» Achizitia de vehicule de transport rutier de marfuri;

« Activitati conditionate de utilizarea preferentiala a produselor nationale fata de cele

importate;

+ Activitati de export catre tari terte/state membre, ajutoarele legate direct de cantitatile
exportate, ajutoarele destinate infiintarii si functionarii unei retele de distributie sau

destinate altor cheltuieli curente legate de activitatea de export.

» Planul de afaceri sa nu fie identic sau foarte asemanator cu altul/altele propuse de
alte persoane n cadrul concursului. Nu vor fi finantate doua sau mai multe planuri de
afaceri, propuse de persoane diferite, care sunt identice sau cu un grad foarte mare
de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de

management si marketing si bugetul detaliat.
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Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie — anexa 9 — Plan de
afaceri. Planurile de afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de
afaceri va demonstra fara echivoc ca se vor asigura conditiile si resursele de a mentine
investitia solicitata in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis.

Conditile de participare la concurs vizeazd in mod expres indeplinirea cumulativa a
conditiilor de eligibilitate ale participantilor, cu cele privind eligibilitatea cheltuielilor, a
activitatilor, a planurilor de afaceri, cu conditiile stabilite Tn Orientari privind accesarea
finantarilor in cadrul POCU 2014-2020, Ghidul solicitantului Conditii specifice ,Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale“, Schema de minimis, legislatie nationala, legislatie
europeana si prezenta metodologie.

Neindeplinirea acestor conditii condue la respingerea participantilor si/sau a planului de
afaceri depus de participanti.

Capitolul Il - EVALUAREA S| SELECTIA PLANURILOR DE AFACERE

[ll.1.Inscrierea la concurs si continutul dosarului de inscriere

Anuntul privind inceperea Concursului de planuri de afaceri se publica pe platforma online
https://incubator.afacerisociale.ro/ , impreuna cu prezenta metodologie, din care fac parte
integranta Anexele enumerate in continutul prezentei.

Pe platforma online https://incubator.afacerisociale.ro/ se vor publica si eventualele
modificari, actualizari sau clarificari aduse metodologiei si/sau documentelor de concurs.

Inscrierea planului de afaceri in competitia de planuri de afaceri se va realiza online prin
intermediul platformei proiectului, in sectiunea special dedicata concursului de planuri de
afaceri.

Inscrierea la Concursul de planuri de afaceri se face prin depunerea dosarelor de participare.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

1. Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare Plan de afaceri. —
Anexa 1

2. Copie certificata pentru conformitate dupa cartea de identitate

3. Actul din care reiese dovada finalizarii unui program de formare antreprenoriala specifica:
Antreprenor in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de intreprindere sociala
Cod COR 112036.

4. Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi sociale sau a unei intreprinderi
sociale de insertie. — Anexa 2

5. Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri. — Anexa 3
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6. Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese. — Anexa 4

8. Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea sustenabilitatii si
mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea
proiectului. — Anexa 5

Planul de afaceri trebuie sa respecte modelul din prezenta metodologie — anexa 9 — Plan de
afaceri. Planurile de afaceri care nu respecta modelul din anexa vor fi respinse. Planul de
afaceri va demonstra fara echivoc ca se vor asigura conditiile si resursele de a mentine
investitia solicitata in cadrul prezentei scheme de ajutor de minimis.

Beneficiarii vor avea posibilitatea de a trimite, pe langa planul de afaceri si bugetul aferent,
un video de prezentare al afacerii prin care sa sustina ideea de afacere. Video-ul se poate
incarca pe un cont personal de youtube si se va trimite link-ul de accesare pentru filmulet, in
mesajul de inaintare al planului de afaceri.

Persoanele ale caror planuri de afaceri au fost declarate castigatoare, vor avea obligatia sa
depuna in termen de maxim 10 zile, urmatoarele documente:
1. Cazier judiciar, in original — pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/
asociati;
2. Cazier fiscal — Tn original - pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/
asociati;

Membrii grupului tinta care au finalizat programul de formare antreprenoriala specifica in
cadrul proiectului O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele
vulnerabile vor fi notificati prin e-mail de catre Expertul organizare concurs planuri de afaceri
in legatura cu derularea concursului de planuri de afaceri.

Impreund cu notificarea de a depune planul de afaceri, beneficiarul va primi pe e-mail
prezenta metodologie si anexele care vor face parte din dosarul de depunere a planului de
afaceri sau vor fi utilizate in evaluare.

Dosarele de inscriere vor fi inregistrate si centralizate de catre expertul organizare concurs
PA — Solicitant.

I11.2. Constituirea comisiei verificare si evaluare planuri de afaceri

In vederea organizarii concursului planurilor de afaceri se va constitui comisia de verificare si
evaluare planuri de afaceri. Comisia de verificare si evaluare planuri de afaceri va fi
constituita din 9 membrii:
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1. o persoana care va fi responsabild de coordonarea procesului de verificare si
evaluare — manager de proiect

2. 3 persoane responsabile de verificarea administrativa si a eligibilitatii planurilor de
afaceri in etapa a 1-a (expertii organizare concurs plan de afaceri S, P2, P3)

3. O comisie / juriu format din 3 persoane, care va evalua planurile de afaceri in etapa a
2-a

4. O comisie/ juriu format din 2 persoane care va reevalua planurile de afaceri supuse
contestatiei din etapa a 2-a.

Comisia/ juriu care va evalua planurile de afaceri in etapa a 2 -a va fi formata din:

- un reprezentant al sectorului economiei sociale (conform Legii nr. 219/2015 privind
economia sociala, art 3 al a-f, intreprinderi sociale atestate, intreprinderi sociale de insertie);

- un reprezentant al mediului de afaceri local din regiunile de implementare ale proiectului;

- un reprezentant al institutiilor financiare bancare sau nonbancare din regiunile de
implementare ale proiectului.

Comisia de verificare si evaluare planuri de afaceri va avea in vedere aplicarea unui
mecanism de evaluare si selectie a planurilor de afaceri bazat pe urmatoarele principii:

- Nu vor fi finantate dou& sau mai multe planuri de afaceri, propuse de persoane diferite,
identice sau cu un grad foarte mare de asemanare in ceea ce priveste descrierea
segmentului de piata, planului de management si marketing si bugetul detaliat.

- Planurile de afaceri propuse spre finantare vor reflecta realitatea segmentului de piata vizat
si vor fi fundamentate tehnic si economic, pornind de la informatii verificabile in zona
geografica de implementare a proiectului.

- Planurile de afaceri si bugetul aferent respecta principiul cheltuirii eficiente a banilor publici
si nu contin cheltuieli nejustificate sau exagerate.

Fiecare plan de afaceri inscris in concurs va fi evaluat de 3 evaluatori diferiti. Acestia vor
analiza aplicatiile beneficiarilor, vor verifica initial conformitatea administrativa a aplicatiilor si
ulterior vor acorda puncte pentru fiecare criteriu, conform grilei de evaluare si selectie a
planurilor de afaceri.

l11.3. Evaluarea planurilor de afaceri

Obiectivul etapei de evaluare a planurilor de afaceri este de a ierarhiza planurile de afaceri
inscrise in Concurs pe baza unor criterii cat mai obiective in vederea selectarii planurilor de
afaceri care vor primi finantare.

Evaluarea planurilor de afaceri se va realiza in 3 etape:
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a) Etapa 1 - Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planului de afaceri
b) Etapa 2 - Evaluarea tehnico-financiara
c) Etapa 3 - Selectia planurilor de afaceri

111.3.1. Etapa 1 — Verificarea conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de
afaceri.

Aceasta etapa consta in verificarea conditiilor de eligibilitate si conformitate asa cum rezulta
din prezenta metodologie si Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii.

Verificarea conformitatii administrative a planului de afaceri va fi realizatd de o comisie
formata din expertii organizare concurs planuri de afaceri, conform Grilei de verificare
administrative si a eligibilitatii - Anexa 6.

Toate criteriile de verificare a conformitatii administrative si a eligibilitatii planurilor de afaceri
sunt obligatorii de Tndeplinit. Tn cazul in care, comisia constatd ca& unul sau mai multe
documente prezentate spre evaluare nu sunt clare, poate solicita o singura solicitare de
clarificari participantului la Concurs. Solicitarea va fi transmisa prin posta electronica la
adresa de corespondenta precizata de participant in Planul de afaceri. Termenul de raspuns
la solicitarea de clarificari este de 1 zi de la confirmarea primirii, dar nu mai mult de 2 zile de
la data transmiterii solicitarii. Raspunsul la solicitarea de clarificari se va transmite prin posta
electronica la adresa de e-mail a administratorului schemei de antreprenoriat.

Numai planurile de afaceri care indeplinesc toate conditiile de conformitate si eligibilitate, se
vor califica pentru a doua etapad de evaluare. In cazul neindeplinirii conditiilor de
conformitate/eligibilitate pentru participarea la concurs, participantii neeligibili vor fi informati
asupra respingerii aplicatiei lor

Comunicarea se va transmite prin posta electronica, la adresa de corespondenta precizata
de participant in Planul de afaceri.

Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul evaluarii
administrative vor avea posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 2 zile de la
publicarea rezultatelor. Contestatiile vor fi evaluate de o comisie constituita din 2 membiri,
care va da o decizie de solutionare a contestatiei.

l11.3.2. Etapa 2 — Evaluarea tehnico - financiara

Aceasta etapa vizeaza elemente ce tin de calitatea planurilor de afaceri depuse, de
aplicabilitatea practica si de sansele de succes sustenabil ale planului de afaceri.
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Planurile de afaceri declarate eligibile in urma etapei 1 de evaluare vor intra in cea de a doua
etapa a evaluarii, si anume evaluarea tehnico-financiara. Fiecare plan de afaceri va primi un
punctaj din partea fiecarui membru al comisiei, in conformitate cu Grila de evaluare tehnico-
financiara prezentata in Anexa 7, dupa care se va calcula media aritmetica a punctajelor
acordate de fiecare membru al comisie.

Punctajul maxim ce poate fi obtinut de un plan de afaceri este de 100 de puncte.

Punctajul minim pentru care planul de afaceri poate fi declarat admis pentru finantare este de
70 de puncte. Toate planurile de afaceri care obtin mai putin de 70 de puncte vor fi declarate
respinse de la finantare.

Toti participantii carora le-au fost respinse planurile de afaceri in cadrul acestei etape vor
avea posibilitatea de a contesta rezultatul in termen de 3 zile de la publicarea rezultatelor.

Contestatiile vor fi evaluate de o comisie constituita din 2 membri, care va da o decizie de
solutionare a contestatiei.

111.3.3. Etapa 3 - Selectia planurilor de afaceri

Ca urmare a incheierii procesului de evaluare, administratorul schemei de antreprenoriat va
centraliza rezultatele obtinute si va realiza ierarhizarea planurilor de afaceri, in functie de
punctajul total obtinut dupa evaluare.

Vor putea fi finantate planurile de afaceri care obtin un punctaj final de minimum 70 de
puncte. Vor fi selectate 21 de planuri de afaceri, in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut Tn urma aplicarii Grilei de evaluare tehnico-financiard a planului de afaceri, cu
respectarea conditiilor obligatorii.

Avéand in vedere indicatorii propusi a se realiza in cadrul proiectului "O sansa pentru
economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile" dar si alocarea financiara
aferenta acestui Concurs, algoritmul de ierarhizare va viza urmatoarele etape:
> Comisia stabileste clasamentul general in functie de punctajul total obtinut in urma
etapei a doua de evaluare;
» Comisia identifica planurile de afaceri care sunt identice sau cu un grad foarte mare
de asemanare in ceea ce priveste descrierea segmentului de piata, planului de
management si marketing si bugetul detaliat.
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» Comisia identifica planurile de afaceri care au fost depuse de participantii care nu au
participat la programul de formare antreprenoriala organizat in cadrul proiectului si
trece pe lista de rezerva toate planurile care depasesc procentul de 10% din totalul
planurilor de afaceri estimat pentru finantare. Se pastreaza in lista de selectie doar
primele 2 planuri care au un punctaj mai bun fara de membrii GT, celelalte fiind
trecute pe lista de reserve.

In cazul in care doi candidati prezinta, dupa aplicarea grilei de evaluare tehnico- financiara
a planurilor de afaceri, au un punctaj identic, se va proceda la aplicarea urmatorului criteriu
de departajare:

v' Data depunerii si inregistrarii planului de afaceri.

in urma evaluérii si selectarii planurilor de afaceri se va intocmi o listd cu 21 de planuri de
afaceri ce urmeaza a fi subventionate si o lista de rezerva cu 9 planuri de afaceri clasificate
in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut si dupa aplicarea conditiilor obligatorii.

Persoanele ale caror planuri de afaceri sunt pe lista de rezerva ar putea beneficia de ajutor
de minimis daca una sau mai multe persoane din lista cu planuri de afaceri selectate pentru
finantare renunta la implementarea afacerii.

Procesul de evaluare si selectie a planurilor de afaceri castigatoare se va finaliza printr-un
proces verbal semnat de toti membrii comisiei iar rezultatele evaluarii tuturor planurilor de
afaceri depuse vor fi publicate pe platforma online https://incubator.afacerisociale.ro/ .

I11.3.4. Contestatii

In urma finalizarii procesului de selectie fiecare participant la concurs va primi personal pe
adresa de mail rezultatul evaluarii propriului plan de afaceri.

Rezultatele evaluarii vor fi facute publice conform calendarului concursului de

planuri de afaceri pe platforma online https://incubator.afacerisociale.ro/ .

Candidatii au posibilitatea de a contesta rezultatul evaluarii propriului plan de afaceri o
singura data si cu respectarea termenului prevazut in calendarul de desfasurare a
concursului. Contestatile depuse dupa expirarea termenului de contestare nu vor fi luate in
considerare. Contestatile se transmit pe e-mail, pe adresa de e-mail de la care a primit
informarea privind evaluarea planului de afaceri, formularul de contestatie fiind prezentat in
Anexa 8. Contestatiile trebuie sa indice in mod clar si concis aspectele contestate din
rezultatul procesului de evaluare furnizand si argumentele necesare in sustinerea

contestatiei.

Contestatile depuse in termen vor fi solutionate de catre o comisie de solutionare a
contestatiilor. Decizia comisiei Tn urma reevaluarii planului de afaceri va fi transmisa catre
contestatar conform calendarului concursului de planuri de afacere si este definitiva. In cazul
in care ierarhia planurilor de afaceri se schimba ca urmare a reevaluarii acest fapt va fi
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comunicat pe cale oficiala catre aplicantii afectati de noua ierarhie. Dupa solutionarea
contestatiilor, rezultatele finale ale procesului de evaluare vor fi facute publice conform
calendarului concursului de planuri de afaceri pe plattorma  online
https://incubator.afacerisociale.ro/ .

Avand in vedere prevederile GDPR, pe platforma proiectului, se va publica doar numarul de
inregistrare care a fost alocat planului de afaceri de catre administratorul schemei de grant si
numele planului de afaceri, fara alte date de identificare a beneficiarului.

ANEXE

Anexa 1 - Cerere de inscriere la concurs

Anexa 2 - Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi sociale sau a unei
intreprinderi sociale de insertie.

Anexa 3 -Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri
Anexa 4- Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

Anexa 5 - Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea

Anexa 6 - Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii.

Anexa 7 - Grila de evaluare tehnico-financiara

Anexa 8 - Formular contestatie

Anexa 9 - Model Plan de Afaceri

Anexa 10 - Buget
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ANEXA 1

Cerere de inscriere la Concursul de planuri de afaceri si inregistrare Plan

de afaceri
SUDSEMNALUI/A ... e e e e e e aaaaaas , hascut(a)
ladatade: .....ccooevvevieniiiinnnnn. , cu domiciliul / resedinta in localitatea .............ccccceeeeeiiiiiiennne, ,
SHl. e N | G N o] PR , SC e yap. oo , judetul ......... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate CI / Bl seria ........... R | , CNP
....................................................... ytelefon ..o Emmall L

solicit inscrierea la Concursul de planuri de afaceri organizat in cadrul Proiectului “O sansa
pentru economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile”, ID128107. Declar
pe propria raspundere ca am fost informat(d) despre obiectivele si activitatile proiectului si
ma angajez sa respect cerintele proiectului, precum si sa particip la toate activitatile care imi
revin in proiect.

Data Semnatura
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ANEXA 2

Declaratie de intentie privind infiintarea unei intreprinderi sociale sau a
unei intreprinderi sociale de insertie.

SUDSEMNATUIA ... , hascut(a)
ladatade: .......ccccervrirniinnnnnnnn. , cu domiciliul / resedinta in localitatea ...............cccceeeeiiiiiinnnn, :
LS 1 I 1 | S , bl , SC. eveenns ,ap. ... , judetul ......... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate CI / Bl seria ........... | , CNP
....................................................... ytelefon oo Efmal

in calitate de candidat la concursul Planuri de afaceri, in cadrul Proiectului “O sansa pentru
economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile”, ID128107, declar ca
intentionez sa infiintez o intreprindere sociald sau o intreprindere sociala de insertie, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 219/2015 privind economia sociala

Data Semnatura
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ANEXA 3

Declaratie de eligibilitate privind participarea la concursul de planuri de afaceri

SUDSEMNATUIA ... , hascut(a)
ladatade: .......cccoorrvriirininnnnnnn. , cu domiciliul / resedinta in localitatea ...............ccccceeeeiiiiiinnnn, :
LS 1 I 1 | P , bl , SC. ereenns ,ap. ... , judetul ......... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate CI / Bl seria ........... | , CNP
....................................................... ytelefon oo Emmal

in calitate de candidat la concursul Planuri de afaceri, in cadrul Proiectului “O sansa pentru
economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile”, ID128107, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de lege, declar pe propria raspundere ca:

e respect si voi respecta conditiile de eligibilitate ale proiectului;

e nu am fost supus in ultimii 3 ani unei condamnari pronuntate printr-o hotarare
judecéatoreasca definitive si irevocabilda din motive profesionale sau de etica
profesionala;

e nu am fost condamnat printr-o hotarare judecatoreasca definitiva si irevocabila pentru
frauda, coruptie, implicate in organizatii criminale sau in alte activitati ilegale, in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatii Europene;

e nu am fost subiectul unei decizii/ordin de recuperare a ajutorului de stat/de minimis a
Comisiei Europene/al unui alt furnizor de ajutor, sau, in cazul in care a facut obiectul
unei astfel de decizii, aceasta a fost deja executatd, si creanta a fost integral
recuperata, inclusiv dobanda de recuperare aferenta.

e ca nu am un planuri de afaceri in cadrul altor proiecte finantate prin Fondul Social
European — PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014-2020; Axa
prioritara 4: Incluziunea sociala si combaterea saraciei; Obiectivul tematic 9:
Promovarea incluziunii sociale, combaterea saraciei si a oricarei forme de
discriminare; Prioritatea de investitii 9v: Promovarea antreprenoriatului social si a
integrarii vocationale in intreprinderile sociale si economia sociala si solidara pentru a
facilita accesul la ocuparea fortei de munca; Obiectiv Specific (O0.S.) 4.16:
Consolidarea capacitatii intreprinderilor de economie sociald de a functiona intr-o
maniera auto-sustenabila
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Ma angajez, ca in cazul in care, planul meu de afaceri va fi selectionat pentru finnatare, sa

depun in termen de maxim 10 zile, urmatoarele documente:
1. Cazier judiciar, in original — pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/

asociati;
2. Cazier fiscal — in original - pentru participant si, daca este cazul, pentru asociat/
asociati;
Data Semnatura
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ANEXA 4

Declaratie pe propria raspundere privind conflictul de interese.

SUDSEMNALUI/A ...t e e e e e aaaaaes , hascut(a)
ladatade: .......cccorrrriiriirnnnnnnn. , cu domiciliul / resedinta in localitatea ...............cccceeeeiiiiiinnnn, :
SHl. e N | G N o] PR , SC. e yap. ... , judetul ......... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate CI / Bl seria ........... R | , CNP
....................................................... ytelefon oo Efmal

in calitate de candidat la concursul Planuri de afaceri, in cadrul Proiectului “O sansa pentru
economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile”, ID128107, cunoscand ca
falsul in declaratii este pedepsit de lege, declar pe propria réaspundere ca nu ma aflu in nicio
situatie de conflict de interese, asa cum este definitd de lege si ca imi asum obligatia de a
lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa determine aparitia unui

conflict de interese pe tot parcursul implementarii planului de afaceri.

Data Semnatura
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ANEXA 5

Declaratia pe proprie raspundere a participantului privind asigurarea
sustenabilitatii si mentinerea destinatiei bunurilor achizitionate din
subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului

SUDSEMNATUIA ..o , hascut(a)
ladatade: .....ccooovvvvieniiiinnnnn. , cu domiciliul / resedinta in localitatea .............ccccceeeiiiiiinennnne, ,
SHl. e N | GRS N o] PR , SC e yap. ... , judetul ......... ,
posesor/posesoare al/a actului de identitate CI / Bl seria ........... | , CNP
....................................................... ytelefon oo Emmal

in calitate de candidat la concursul Planuri de afaceri, in cadrul Proiectului “O sansa pentru
economia social, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile”, 1D128107, declar pe
propria raspundere, ca in cazul in care planul de afaceri va fi declarat céastigator, voi
respecta toate conditiile privind asigurarea sustenabilitatii si voi mentine destinatia bunurilor

achizitionate din subventie cel putin 3 ani dupa finalizarea proiectului.

Data Semnatura
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Instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

ANEXA 6
Grila de evaluare administrativa si a eligibilitatii
Nume si Prenume Beneficiar: ...........cccccooiiiiins
Numar inregistrare Plan de afacere ..........cccccoovviiieiiiiie
Criteriu de verificare DA NU Observatii

|. Eligibilitate candidat

Candidatul a depus 1n termen cererea de finscriere la
concursul de planuri de afaceri si inregistrare Plan de afaceri.

Candidatul isi exprima in scris intentia de a infiinta o
intreprindere sociald sau o intreprindere sociald de insertie
conform Legii 219/2015 privind economia sociala in Regiunea
Sud Muntenia, Sud Est, Sud-Vest sau Nord Est (Anexa 2)

Candidatul a depus in termen declaratia pe proprie
raspundere de eligibilitate privind participarea la concursul de
planuri de afaceri (Anexa 3).

Candidatul a depus in termen declaratia pe propria
raspundere privind conflictul de interese (Anexa 4)

Candidatul a depus in termen declaratia pe propria
raspundere de sustenabilitate cu privire la mentinerea locurilor
de munca, asa cum a fost asumata in planul de afaceri si a
mentinerii destinatiei bunurilor achizitionate cel putin 3 ani
dupa finalizarea proiectului (Anexa 5)

Candidatul a depus 1n termen copie certificata pentru
conformitate dupa cartea de identitate.

Candidatul face dovada ca are domiciliul/resedinta, in termen
de valabilitate, Tn regiunile Sud Muntenia, Sud Est, Sud-
Vest Oltenia sau Nord Est, la data depunerii dosarului de
participare la Concursul de Planuri de afaceri

Candidatul face dovada ca detine un certificat sau adeverinta
de absolvire a unui program de formare antreprenoriala
specifica Tn conformitate cu standardele existente pentru
ocupatiile specifice sectorului economiei sociale - Antreprenor
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Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile

Contract: POCU/449/4/16/128107
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in economia sociala Cod COR 112032 sau Manager de
ntreprindere sociala cod COR 112036

Candidatul face dovada ca nu se incadreaza in categoria
tinerilor NEETS (tinerii NEETS, sunt cei cu varsta intre 16 — 29
ani, care nu au loc de munca, nu urmeaza o forma de
invatamant, nu participa la activitati de formare profesionala si
este inregistrat in evidentele agentiei pentru ocuparea fortei de
munca

10.

Candidatul a depus in termen planul de afaceri insotit de
buget.

Candidatul este declarat

Eligibil / neeligibil

Il. Eligibilitate Plan de Afaceri

Planul de afaceri respecta modelul din Metodologia de
concurs a planurilor de afaceri.

Planul de afacere prevede ca intreprinderea nou infiintata va
avea sediul social si, dupa caz, punctul/punctele de lucru in
mediul urban sau Th mediul rural, Tn regiunea/regiunile de
dezvoltare in care se implementeaza proiectul.

Planul de afacere prevede ca persoanele angajate in cadrul
intreprinderii nou Tinfiintate vor avea, in mod obligatoriu,
domiciliul sau resedinta in regiunea/regiunile de dezvoltare in
care se implementeaza proiectul, in mediul urban sau rural.

Planul de afaceri prevede un numar minim de 5 persoane
angajate in intreprinderea sociala nou infiintata.

Planul de afacere prevede ca in perioada ulterioara celor 18
luni de functionare obligatorie pe durata implementarii
proiectului, respectiv pe durata celor 6 luni de sustenabilitate
obligatorie dupa finalizarea implementarii proiectului,
beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de
munca create.

Planul de afacere prevede ca, persoana fizica al carei plan de
afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa aiba
calitatea de asociat majoritar, reprezentant legal si
administrator.

Codul/codurile CAEN principal/secundar al intreprinderii nou
creata sunt eligibile in conformitate cu Schema de ajutor de
minimis "Sprijin pentru Tinfiintarea intreprinderilor sociale"
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UNIUNEA EUROPEANA R mante Suchine
FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107
aferentd Programului Operational Capital Uman 2014-2020.
Asistenta Financiara Nerambursabila (AFN) solicitaté prin
8. | planul de afaceri nu depaseste valoarea maxima
462.380 lei.
Cheltuielile prevazute in Bugetul planului fac parte din
9. | categoria cheltuielilor eligibile prevazute in schema de
minimis.
Planul de afaceri este declarat Eligibil / neeligibil
Evaluare finala candidat si plan de afacere Admis/respins
OBSERVATII

Toate criteriile de verificare administrativa si a eligibilitatii planului de afaceri sunt
obligatorii de indeplinit.

Daca unul dintre criteriile mentionate nu este indeplinit, planul de afaceri va fi declarat
neeligibil si va fi eliminat din concurs.
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Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
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Grila de evaluare si selectie a planului de afaceri in cadrul proiectului

Nume si Prenume Beneficiar:

Titlul planului de afaceri

ANEXA 7

N N . . Punctaj Punctaj
Criteriu / Subcriteriu de evaluare si selectie Plan de OBSERVATII
MAXIM ]
afaceri
Misiunea sociala (rol social)/programele sociale ale intreprinderii
1 sociale 12
Misiunea sociala (rolul social)/programele sociale ale intreprinderii
1.1 [suntidentificate clar si detaliat 4
Din descrierea planului de afaceri rezulta clar si concis beneficiile pe
care le va avea comunitatea locala ca efect a realizarii obiectivelor
12 intreprinderii sociale 4
Misiunea sociala (rolul social)/programele sociale ale intreprinderii
sunt bine corelate cu activitatile planului de afaceri.
1.3 4
Problema sociala a carei rezolvare constituie misiunea sociala a
2 intreprinderii 12
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2.1

Nevoile sociale ale persoanelor carora li se adreseaza activitatea
intreprinderii sociale sunt identificate pe baza unei analize si/sau a
cercetarii proprii, avand ca surse date concrete, alte studii, date
statistice generale etc.

2.2

Comunitatea locala este identificata cu clar si justificat

2.3

Zona geografica de implementare a planului de afaceri este specificata
cu indicarea clara a satului, comunei, orasului sau municipiului din
regiunile de implementare a planului de afaceri

Modul in care se integreaza activitatea intreprinderii in contextul
social si in cel economic din comunitatea locald/zona respectiva

12

3.1

Elementele de analiza a pietei de desfacere sunt prezentate clar si
justificate cu date statistice

3.2

Analiza concurentei este realizata clar, concis si sunt prezentate sursele
de documentare

3.3

Punctele tari din cadrul Analizei Swot sunt identificate sunt clar definite
si relevante in corelatie cu ideea de afaceri, produsele/serviciile
dezvoltate, obiectivele si activitatile propuse in planul de afaceri.

3.4

Punctele slabe din cadrul Analizei Swot sunt identificate sunt clar
definite si relevante in corelatie cu ideea de afaceri,
produsele/serviciile dezvoltate, obiectivele si activitatile propuse in
planul de afaceri.

35

Oportunitatile din cadrul Analizei Swot sunt identificate sunt clar
definite si relevante in corelatie cu ideea de afaceri,
produsele/serviciile dezvoltate, obiectivele si activitatile propuse in
planul de afaceri.
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3.6

Amenintarile din cadrul Analizei Swot sunt identificate sunt clar
definite si relevante in corelatie cu ideea de afaceri,
produsele/serviciile dezvoltate, obiectivele si activitatile propuse in
planul de afaceri.

Strategia de marketing

16

4.1

Strategia de produs este prezentata clar si concis, sunt descrise si
cuantificate produsele / serviciile business care fac obiectul
intreprinderii sociale

4.2

Strategia de pret este prezentata clar si concis, este prezentata o
analiza a preturilor competitorilor.

4.3

Strategia de vanzari este prezentata clar si concis, sunt descrise
metodele de vanzdri si_canalele de distributie.

4.4

Strategia de promovare este descrisa clar si concis, sunt prezentate
metodele de promovare utilizate, canalele mass-media care vor fi
utilizate si rezultatele cantitative si calitative estimative ale promovarii.

Modelul de organizare si functionare a intreprinderii sociale, cu
accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a altor
actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, daca
acestea fac parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile
privind activitatile acesteia si modul in care acesta reflecta principiile
prevazute la art.4, lit. c si d, Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala

15

5.1

Descrierea locatiei este realizata clar si justificat, sunt prezentate
avantaje si dezavantaje

5.2

Resursele umane propuse sunt adecvate din punct de vederea
cantitativ si structural in raport cu activitatile propuse in planul de
afaceri.

53

Modul in care se acorda prioritate individului si obiectivelor sociale
fata de cresterea profitului este formulat clar si concis

5.4

Modul in care se asigura solidaritatea si responsabilitate colectiva este
formulata clar
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Modul in care se asigura convergenta dintre interesele membrilor
asociati si interesul general si/sau interesele unei colectivitati este

> formulat clar si concis
Modul in care se asigura controlul democratic al membrilor, exercitat
5.6 |asupra activitatilor desfasurate este prezentat clar si concis
Modul in care se asigura caracterul voluntar si liber al asocierii in
5 7 |formele de organizare specifice domeniului economiei sociale este
prezentat clar si concis
Modul in care se asigura personalitatea juridica distincta, autonomie
5.8 |de gestiune si independenta fata de autoritatile publice este prezentat
clar si concis
Modul in care se asigura alocarea celei mai mari parti a
profitului/excedentului financiar pentru atingerea obiectivelor de
5.9 [interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal
nepatrimonial al membrilor este prezentat clar si concis
Fluxul de productie / procesul de furnizare servicii este descris clar, cu
>10 descrierea tehnologiei
Echipamentele/utilajele/dotarile/serviciile sunt descrise clar si
>-11 cuantificate, sunt mentionate resursele materiale proprii
6 |Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii
Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii, sunt formulate clar
6.1 |[sicorelate cu activitatea economica, cat si misiunea/programele
sociale ale acesteia
6.2 Directiile strategice de dezvoltare a intreprinderii sunt prudente si

realiste

Activitatile care vor fi derulate pentru implementarea planului de afaceri
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Activitatile si metodologia de implementare propuse in planul de
7.1 |afaceri sunt relevante pentru implementarea ideii de afaceri si 2
contribuie la dezvoltarea pe termen lung a afacerii.
7.2 Activitatile si planificarea acestora in timp sunt realiste
8 |Rezultate economice si sociale specific preconizate si asumate 4
Rezultatele economice sunt descrise clar si cunatificate si corelate cu
8.1 activitatile propuse 2
8.2 Rezultatele sociale sunt descrise clar si cunatificate si corelate cu
activitatile propuse 2
9 |Sustenabilitate 4
9.1 Sunt descrise clar si justificat previzunile afacerii pentru o perioada de
1an, 3 ani. 2
9.2 |Impactul social pe termen lung este prezentat clar si realist 2
10 (Planul de finantare al intreprinderii 17
Valorile cheltuielilor cuprinse in bugetul planului de afaceri sunt
10.1 |sustinute de o justificare clara si corecta privind cantitatea sau, dupa
caz, numarul de unitati 4
Valorile cheltuielilor cuprinse in bugetul planului de afaceri sunt
sustinute de o justificare clara si corecta privind costul unitar, pe baza
10.2 [analizei costurilor de piat3 pentru articole de buget similare, pentru
fiecare tip de articol (oferte de pret) .
Cheltuielile prevazute in bugetul planului de afaceri sunt corelate cu
10.3 |activitatile proiectului, cu complexitatea acestora si cu resursele
prevazute in planul de afaceri. 4
Exista un raport rezonabil intre rezultatele estimate Tn planul de afaceri
10.4 |si costul alocat obtienerii acestora in urma implementarii activitatilor
propuse. 4
PUNCTAJ TOTAL 100
OBSERVATII

Punctajul maxim posibil este de 100 de puncte.
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Punctajul minim pentru ca planul de afaceri sa fie admis este de 70 de puncte. Toate planurile de afaceri care vor cumula mai putin de 70 de puncte vor fi
respinse din concurs.
lerarhizarea planurilor de afaceri se va realiza in ordine descrescatoare a punctajelor obtinute in urma procesului de evaluare a planurilor de afaceri.

NUME PRENUME EVALUATOR

SEMNATURA
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN
Programul Operational Capital Uman
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei
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Instrumente Structurale
2014-2020

PELCU

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile

Contract: POCU/449/4/16/128107

ANEXA 8

CONTESTATIE

in atentia Comisiei de evaluare a contestatiilor

Ref Rezultare evaluare concurs de planuri de afaceri

................................................. , nr.

ey DL

......... , ap.

............................. , posesor/posesoare al/a actului de identitate Cl / Bl seria ...........

planuri de afaceri organizat in cadrul proiectului ” O sansa pentru economia social, un viitor

mai bun pentru persoanele vulnerabile”,

administrative si eligibilitatii/tehnico-financiare (dupa caz) asa cum mi-au fost aduse la

cunostintd prin transmiterea grilei de evaluare in data de ..................... , respective notarea

urmatoarelor criterii:

(Numele entitatii),

ID 128107, titular al

contest

Criteriu contestat

Explicatii

1. Criteriul XX (se va prelua din grila de
evaluare)

punctaj acordat/punctaj maxim posibil

1.1 Motivatia contestarii:

Precizati motivele care stau la baza
contestatiei

1.2 Argumente care justifica actiunea de
contestare

Atentie - se va putea face referinta doar la
informatiile care au fost puse la dispozitia
juriului in cadrul dosarului de aplicatie!!!!

Pot fi atasate extrase specifice din acesta.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

2. Criteriul XX (se va prelua din grila de
evaluare)

2.1 Motivatia contestarii:

2.2 Argumente care justifica actiunea de
contestare

n. Criteriul XX (se va prelua din grila de
evaluare)

n.1 Motivatia contestarii:

n.2 Argumente care justifica actiunea de
contestare

Precizez ca am fost informat si am luat la cunostinta ca in acord cu prevederile Metodologiei
de evaluare si selectie planuri de afaceri pot contesta o singurd data rezultatul evaluarii

planurilor de afaceri in termen de 2 zile lucratoare de la publicarea rezultatelor.

Nume si Prenume: ....ccoiiiieeeinii

SeMNAtUra: ..o
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile

Contract: POCU/449/4/16/128107

MODEL PLAN DE AFACERI

Realizat in cadrul proiectului ,,0 sansa pentru economia sociald, un viitor mai bun pentru
persoanele vulnerabile,, ID 128107
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

|. DATE DE IDENTIFICARE

Nume/Prenume:

Domiciliul:

Telefon:

Email:

CNP:

. DESCRIEREA AFACERII
[I.1. DATE GENERALE

1. TITLU PLAN DE AFACERI:

2. LOCUL DE IMPLEMENTARE A PLANULUI DE AFACERE:

Judet, localitate

3. FORMA JURIDICA DE ORGANIZARE

ONG/SRL, COOPERATIVA/CASA DE AJUTOR RECIPROC

4. TIPUL DE INTREPRINDERE SOCIALA

(intreprindere sociala sau intreprindere socialé de insertie)
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

5. NUMELE REPREZENTANTULUI LEGAL/ADMINISTRATOR SI DATE DE CONTACT:

Numele reprezentantului
legal/administrator:

Date de contact:
Telefon
Adresa de mail

6. CODURI CAEN:

CAEN Activitate economica Activitate sociala
(daca exista cod CAEN)

Principal (un singur cod)

Secundar (maxim 5 coduri)

11.2. MISIUNE SOCIALA/PROGRAMELE SOCIALE ALE INTREPRINDERII SOCIALE

1. Misiune sociala:

Se va prezenta care este misiunea (rolul social) al intreprinderii sociale. Ce isi propune s& obtind, de ce
si cum va face acest lucru. Ce schimbdri benefice doriti s& realizafi pe termen lung in comunitatea
locald? Cum veti imbunétati situatia persoanelor din grupul vulnerabil? Ce beneficii va avea
comunitatea localé ca efect a realizarii obiectivelor intreprinderii sociale? Care este problema sociala
pe care doriti sa o abordati? Care este grupul vulnerabil vizat din comunitatea locald? Descrieti afacerea
de economie sociald pentru care doriti finantare si cum va deveni aceasta sustenabila.

1.3. PROBLEMA SOCIALA A CAREI REZOLVARE CONSTITUIE MISIUNEA SOCIALA A
INTREPRINDERII: categoriile de persoane carora li se adreseaza intreprinderea sociala
respectiva si nevoile sociale ale acestora, zona geografica, problema comunitara/de mediu
pe care incearca sa o rezolve intreprinderea;

Identificati comunitatea locald céreia doriti s& va adresati. Justificati. (justificarea problemei sociale
trebuie s& aibd la bazd informatii oficiale verificabile Tn comunitatea locald si zona geografica de
implementare a proiectului.)
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Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

Identificati categoria/categoriile de persoane (grupul/grupurile vulnerabil/vulnerabile) céreia/cérora i/li se
adreseaza activitatea ntreprinderii sociale. Identificati nevoile sociale ale persoanelor céareia/cérora i se
adreseaza activitatea intreprinderea sociala. Justificarea nevoilor sociale ale persoanelor careia/carora li
se adreseazda activitatea intreprinderii sociale trebuie s& aiba la baza informatii oficiale verificabile Tn
comunitatea locald si zona geografica de implementare a proiectului.

Identificati, respectand regiunile eligibile de implementare a proiectului, zona geograficd de implementare
a planului de afaceri. Specificati satul, comuna, orasul sau municipiul din regiunile de implementare a
proiectului. Identificati problema comunitard/de mediu pe care incearcd s& o rezolve intreprinderea
sociala. Justificarea problemei comunitare/de mediu pe care incearca sa o rezolve intreprinderea sociala
trebuie s& aibd la bazd informatii oficiale verificabile Tn comunitatea locald si zona geograficd de
implementare a proiectului.

I.4. MODUL iN CARE SEAINTEGREAZA ACTIVITATEA TNTREPRINDERII iN
CONTEXTUL SOCIAL SI IN CEL ECONOMIC DIN ZONA RESPECTIVA: elemente de
analiza de piata privind activitatea care face obiectul Planului de afaceri.

1. Analiza pietei de desfacere.

Analiza pietei consté in culegerea tuturor informatiilor referitoare la aceasta.
Faceti o scurtd analizéd a domeniului business (industrie) in care va activa intreprinderea sociald. Care
este dimensiunea pietei in care veli activa? Furnizafi date statistice dacéd exista si precizati sursa.

2. Analiza concurentei

Cine sunt clientii cdrora va adresati cu produsele / serviciile business (persoane fizice sau juridice)? Ce
caracteristici / nevoi au acesti clienti?

Exista potential de crestere a pietei? Care ar fi dovezile / argumentele in acest sens?

Care sunt concurentii dvs pe piatd? Prezentali o descriere a acestora (nume companie, pagina web dacéa
exista, cifra de afaceri pe ultimul an, numé&r mediu de angajati etc).

Se vor prezenta sursele de documentare legate de piata.
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Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

3. Analiza SWOT a afacerii sociale

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

OPORTUNITATI AMENINTARI

[ll. STRATEGIA DE MARKETING

[11.1. STRATEGIA DE PRODUS

Descrieti produsele / serviciile business care fac obiectul intreprinderii sociale:

Se vor descrie produsele/serviciile/lucrérile, mentionand caracteristicile si avantajele pe care acestea le
oferd clientilor.
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile

Contract: POCU/449/4/16/128107

Nr crt Produs/serviciu Descriere/caracteristici minime

l11.2. STRATEGIA DE PRET

Se vor preciza estimarea prefurile de vanzare/furnizare. Se vor analiza si prezenta urméatoarele elemente
de determinare a pretului: costurile implicate, preturile practicate de cétre competitori, aprecierile clientilor
fatd de produsele/serviciile/lucrérile oferite, elasticitatea cererii pentru produsele/serviciile/lucrérile oferite.

Denumire concurent Produs/serviciu Pret vanzare fara Pret vanzare fara
TVA concurent TVA intreprindere
(RON) sociala (RON)

111.3. STATEGIA DE VANZARI

Se vor prezenta metodele de vanzare si canalele de distributie ce vor fi utilizate.
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Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

I11.4. STRATEGIA DE PROMOVARE

Se vor prezenta metodele de promovare utilizate, canalele mass-media care vor fi utilizate si rezultatele
cantitative gi calitative estimative ale promovarii.

IV.MODELUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A INTREPRINDERII

SOCIALE (cu accent pe modul in care se asigura participarea membrilor si a
altor actori interesati, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile, dacé acestea fac
parte din grupurile vizate de intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si
modul Tn care acesta reflecta principiile prevazute la art.4, lit. ¢ si d, Legea nr.
219/2015 privind economia sociala.)

1. Descrieti locatia — infrastructura necesara pentru derularea activitatii
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UNIUNEA EUROPEANA

FONDUL SOCIAL EUROPEAN
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Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile
Contract: POCU/449/4/16/128107

Descrierea locatiei optime, dacd aceasta existad sau se mai cautd, daca este/va fi proprietate sau inchiriata,
Suprafata, avantaje si dezavantaje, justificarea alegerii unei locatii, va fi fixd sau mobila?

2. Prezentati organigrama intreprinderii sociale.

Se va mentiona modul de organizare a afacerii. Se va realiza schema organizatorica.

3. Descrieti locurile de munca care vor fi create in intreprinderera sociala create:

Nr crt | Denumire post Norma de Responsabilitati Cerinte ocupare post

lucru/zi principale

W IN|F

Locurile de munca create in cadrul in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor trebui mentinute
ocupate pe perioada minima de 18 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala, precum si pe perioada minima obligatorie de 6 luni de sustenabilitate ulterior
finalizarii implementarii proiectului.

4. Descrieti modul in care se asigura participarea membrilor si a altor actori interesati,
inclusiv persone din grupuri vulnerabile, daca acestea fac parte din grupurile vizate de
intreprindere, la deciziile privind activitatile acesteia si modul Tn care acesta reflecta
principiile prevazute la art. 4 din legea nr. 219/2015 privind economia sociala

Se va mentiona modul in care se asigurd prioritatea acordatd individului gi obiectivelor sociale fatd de
cresterea profitului.

Se va mentiona modul in care se asigurd solidaritatea si responsabilitatea colectiva.

Se va mentiona modul in care se asigurd convergenta dintre interesele membrilor asociati $i interesul
general si/sau interesele unei colectivitati.

Se va mentiona modul in care se asigurd controlul democratic al membrilor, exercitat asupra activitatilor
desfagurate.

Se va mentiona modul in care se asigurd caracterul voluntar si liber al asocierii Tn formele de organizare
specifice domeniului economiei sociale.

Se va mentiona modul Tn care se asigurd personalitatea juridicd distinctd, autonomie de gestiune gi
independenta fata de autoritatile publice.

Se va mentiona modul in care se asigura alocarea celei mai mari parti a profitului/excedentului financiar
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Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Titlul proiectului: O sansa pentru economia sociala, un viitor mai bun pentru persoanele vulnerabile

Contract: POCU/449/4/16/128107

pentru atingerea obiectivelor de interes general, ale unei colectivitati sau in interesul personal nepatrimonial
al membirilor.

5. Descrieti echipamentele/utilajele/dotarile/serviciile

Nr Echipament /utilaj /dotare cantitate Valoare estimata cu
crt /servicii TVA (RON)

Mentionati resursele materiale proprii folosite la derularea afacerii, daca este cazul:

Nr crt | Echipament / utilaj / dotare cantitate

6. Descrieti fluxul de productie / procesul de furnizare servicii.

In cazul productiei, descrieti cum va functiona procesul de productie? Descrieti fiecare etapd majord, inclusiv
orice proces care este externalizat si tehnologiile pe care le utilizafi. Detaliati ce veti produce, cét de mult veti

produce si cat timp va dura productia unei unitati.
In cazul serviciilor, descrieti serviciul prestart. Cum va veli potrivi modul de prestare a serviciilor cu

problemele clientilor? Dacé veli presta servicii personalizate, evaluati factorii universali si pe cei particulari si
influenta acestora in definirea unor proceduri si decizii interne, etc.

7. Gestiunea aprovizionarii Si inventarului

Descrieti necesitatile de aprovizionare (materii prime, materiale, consumabile, marfuri ). De asemenea, este
important sa explicati modul in care va veti gestiona inventarul.
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Contract: POCU/449/4/16/128107

V. DIRECTIILE STRATEGICE DE DEZVOLTARE A TNTREPEQINDAERII,
AVAND IN VEDERE ATAT ACTIVITATEA ECONOMICA, CAT SI
MISIUNEA/PROGRAMELE SOCIALE ALE ACESTEIA

Descrieti directiile strategice de dezvoltare a Intreprinderii, avand in vedere atét activitatea economica, cat si
misiunea/programele sociale ale acesteia:

VI.ACTIVITATILE CARE VOR FI DERULATE PENTRU IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE AFACERI

1. Descrieti activitatile care vor fi derulate pentru implementarea planului de afaceri

de ex. asigurarea spatiului productiv/icomercial, elaborare proiecte tehnice necesare; amenajare spatiu;
achizitionarea de utilaje, echipamente, mobilier; obtinere avize, acorduri, autorizatii necesare implementarii
afacerii; punerea in functiune a utilajelor, echipamentelor etc., recrutare/selectie/angajare personal;
instruire personal; actiuni de promovare a produselor/serviciilor; aprovizionare cu materii prime, materiale,
marfuri etc., asigurarea conditiilor tehnico-economice, sanitare etc).
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2. Diagrama GANTT aferenta activitatilor descries la pct 1

Activitate Perioada de implementare
L1 | L2 L3 |L4|L5]|L6 ... L18

VIl. REZULTATE ECONOMICE SI SOCIALE SPECIFIC PRECONIZATE
SI ASUMATE

Mentionati rezultatele economice si sociale preconizate.

(ex ; rezultate sociale numar persoane provenite din grupuri vulnerabile/dezavantajate ocupate, numar
comunitati sprijinite, numar beneficiari ai serviciilor/ produselor /lucrarilor efectuate de catre intreprindere
sociala, numar beneficiari proveniti din grupuri vulnerabile deserviti de intreprinderea sociala), profitul reinvestit
pentru atingerea misiunii sociale , rezultate economice — cifra de afaceri, profit, numar clienti potentiali,
segmental de piata prognozat, etc

VIII. NUMARLV]L DE PERSOANE ANGAJATE IN INTREPRINDEREA
SOCIALA

Se vor mentiona umdérul de persoane angajate pe toata perioada de implementare si sustenabilitate a planului
de afaceri: de ex. 5

Se vor mentiona posturile ce urmeazé a fi ocupate (inclusiv codul COR), numérul de posturi pentru fiecare
functie in parte.

Se va mentiona norma de lucru pentru fiecare post in parte.

Se va mentiona respectarea obligafiei de a angaja toate persoanele, cel tarziu la 3 luni de la semnarea
contractului de subventie, si de mentinere a ocupdrii persoanelor pe toatd perioada de implementare si
sustenabilitate a planului de afaceri.
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Se va mentiona respectarea obligatiei ca persoanele angajate Tn cadrul intreprinderilor nou infiintate sa aiba
domiciliul sau resedinta in regiunealregiunile de dezvoltare in care se implementeaza proiectul, in mediul urban

sau rural, exprimati respectarea acestei obligatii.

IX.SUSTENABILITATE

Se va mentiona unde credeli ca va ajunge afacerea peste un an, peste 3 ani. Justificati. Se va mentiona
impactul social pe termen lung, cum veti actiona dacd afacerea nu merge conform previziunilor.

X. BUGETUL ESTIMATIV - VEZI ANEXA 10

Se va completa bugetul proiectului cu incadrarea fiecarei cheltuieli pe linia bugetara aferenta. In cazul in care,
pe o linie bugetara sunt mai multe cheltuieli prevéazute, acestea se vor evidentia separat in cadrul liniei.

Este necesaréa detalierea urméatoarelor aspecte:
Fundamentarea bugetului proiectului, spre exemplu prin oferte de pref/cataloage/website-uri, trimitere
la 0 analiza, la un studiu de piata, orice document anexat care poate sa sustind pretul inclus in buget
(cel putin 2 surse verificabile). Anexati orice documente justificative care sunt de natura sa
fundamenteze bugetul proiectului si costurile de investifie

Justificati valorile estimate ale costurilor de investitie si necesitatea acestora in contextul investitiei.

- Bugetul se calculeaza pentru 18 luni
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TITLU PROIECT

taxe infiintare

autorizatii functionare (psi, mediu, protectia munci, sanitara,
sanitar veterinara

2.1. Cheltuieli cu salal personalului nou-angajat din
structurile de economie sociala

2.1.1 Cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat din structurile
de economie sociald

cost lunar

luni

Total cheltuieli cu salariile personalului nou-angajat din

structurile de economie sociala .00
2.2. CI ieli cu portul si diurna pi
structurilor de economie sociald, in masura in care nu sunt
subcontractate, din care:
[Nr. persoane | Cost unitar (cost
[ TRANSPORT, din care: care se estimativ pe Nr. calatorii Total
deplaseaza calatorie)
[Total cheltuieli cu transportul personalului structurilor de
leconomie sociala 0,00
Cost unitar (cost
Nr. persoane N N N
CAZARE, din care: care se estimativ pe Nr. nopti de Total
cazeaza noapte de cazare
cazare/persoana)
Total ieli cu P str de
leconomie sociala 0,00
Nr. persoane | Cost unitar (cost
DIURNA, din care: care primesc | estimativ pentru o Total
diurna zi de diurna) Nr. zile diurna
Total ieli cu diurna pi i structurilor de
leconomie sociala 0,00
2.3Cheltuieli aferente diverselor
achizitii de servicii specializate, pentru care beneficiarul
ajutorului de minimis nu are expertiza necesara
cost lunar luni
Total ieli Cl achizitii de
servicii specializate, pentru care beneficiarul ajutorului de
minimis nu are expertiza necesara 0,00




2.4 Cheltuieli cu achi: de active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime
si materiale, inclusiv material consumabile, alte cheltuieli
pentru ii iii fi i intreprinderilor

Total

Total Cheltuieli cu achizitia de active fixe corporale (altele
decat terenuri si imobile), obiecte de inventar, materii prime
si materiale, inclusiv material consumabile, alte cheltuieli
reprinderilor

0,00

(inclusiv depozite), spatii pentru
asurarea di ivitati ale
intreprinderii, echipamente, vehicule, diverse bunuri

Total

Total Cheltuieli cu inchirierea de sedii
(inclusiv depozite), spatii pentru
asurarea di I ivitati ale

0,00

2.6. Cheltuieli de leasing fara achizitie
(leasing operational) aferente
functionarii intreprinderilor (rate de
|leasing operational platite de

Total

Total Cheltuieli de leasing fara achizitie
(leasing operational) aferente
functionérii intreprinderilor (rate de
leasing operational platite de
intreprindere pentru: echipamente,
vehicule, diverse bunuri mobile si
imobile)

0,00

2.7 Utilitati aferente functionarii
intreprinderilor

cost/luna

luni

Total Utilitati aferente functionarii
intreprinderilor

0,00

2.8 Servicii de administrare a cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor

Total

Total Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionérii intreprinderilor

0,00

2.9 Servicii de intretinere si reparare de echipamente si
mijloace de port fi iondrii intreprinderilor

luni

cost/luna

0,00

Total cheltuieli Servicii de intretii si reparare de
hij si de transport a te ionarii
intreprinderilor

0,00

2.10 Arhivare de d ionarii
intreprinderilor

Total Arhivare de ionarii
intreprinderilor

0,00

2.11.Amortizare de active aferente
functionarii intreprinderilor

functionérii intreprinderilor

0,00

2.12. Cheltuieli financiare si juridice
notariale) aferente functionarii

buc

cost/buc

Total




Total cheltuieli Cheltuieli financiare si juridice
(notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

0,00

2.13. Conectare la retele informatice

|aferente function: reprinderilor

cost/buc

Total

Total cheltuieli Conectare la retele informatice
aferente functionarii intreprinderilor

0,00

2.14. Cheltuieli de informare si

|publicitate aferente functionarii

cost/buc

Total

Total Cheltuieli de informare si

aferente i ii
intreprinderilor

0,00

2.15. Alte cheltuieli aferente

functionarii intreprinderilor

cost/buc

Total

2.15.1Prelucrare de date

2.15.2.Intretinere, actualizare si
dezvoltare de aplicatii informatice

2.15.3.Achizitionare de publicatii,
cartj, reviste de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

2.15.4.Concesiuni, brevete, licente,
marci comerciale, drepturi si active similare

Total Cheltui
functionari

li Alte cheltuieli aferente
treprinderilor

0,00

|7. Valoarea eligibila a ajutoruluide minimis SES
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